
9802

0,67%  
6,22%  
2,28%

RPTL  420-a

309  
181

44220  
47600

AUTORIDAD  PÚBLICA  -  ESTADO

6

5557

DISCAPACIDADES  E  INGRESOS  LIMITADOS

1  9

(Columna  D)

41164

RPTL  425

Estatutario

ESTADO  L  54

RPTL  446

54

Inicio  del  año  fiscal:  2023

13800

0,02%

CLERO

13100  
13500

RPTL  420-b

0,23%  
0,22%  
0,12%

MEJORAS  AL  HOGAR  NEGOCIO  
NUEVO  INV.  PROPIEDAD

RPTL  404(1)

0,12%

14,85%

RPTL  459

Porcentaje  de

21600

41174

RPTL  425

Autoridad

0,03%  
0,61%  
0,33%

1,48%  
0,08%  
0,03%

99

Distrito  escolar:  282023  Wantagh

14110

26300  
26400  
27350

RP-495  (9/08)

BOMBEROS  VOLUNTARIOS  Y  AMB

CO  -  GENERALMENTE

1  2

RPTL  458-A

RPTL  421-f

RPTL  412

NONPROF  CORP  -  EDUCL(CONST  PRO

ALT  VET-NO-COMBATE  -  ESCUELA

RPTL  459-c

Valor  Exento

25120

41400

518  
2367

18020  
19950

(Columna  C)

3  

3

PERSONAS  DE  65  AÑOS  O  MÁS

Valor  igualado  total  en  la  jurisdicción  fiscal:  4.093.075.300

DISTRITO  ESCOLAR

CENTRO  INTERDENOMINACIONAL

3  

3

CIUDAD  -  GENERALMENTE

26100

60

RPTL  485-B

CORPORACIÓN  NO  PROFESIONAL  -  HOSPITAL

13

ALT  VET  -  COMBATE  -  ESCUELA

4

(Columna  F)

RES  DE  CLERO  -  RELIG  CORP  PROPIA

41680

2,13%  
4,04%

Número  de

AGENCIA  DE  DESARROLLO  INDUSTRIAL  MUNICIPAL

40120

0,47%

Código  de  exención

EE.  UU.  -  USOS  ESPECÍFICOS

INC  VOLUNTARIO  BOMBEROS  CO  O  DEPARTAMENTO

0,00%  
0,04%  
0,07%

RPTL  406(1)

ORGANIZACIÓN  DE  VETERANOS

31

477  1

4

NONPROF  CORP  -  USOS  ESPECIFICADOS

ALT  VET  -  DISCAPACIDAD  -  ESCUELA

1

12100

RPTL  462

41800

41900

Valor  total  igualado

FERROCARRIL  MUNICIPAL

41124

41834  
41854

12

(Columna  A)

TERRENO  DE  PROPIEDAD  PRIVADA  DEL  CEMENTERIO

RPTL  460

(solo  para  uso  local,  no  debe  presentarse  ante  la  Junta  de  Servicios  de  Bienes  Raíces  del  Estado  de  Nueva  York)

RPTL  406(1)

RPTL  452

VETERANO  DE  LA  GUERRA  FRIA  -  ESCUELA

40,62%

107,706,000  
27,490,300  
254,639,500  
93,233,900  
97,970,300  
1,088,400  

25,103,600  
13,689,600  
4,922,000  
3,944,000  
8,557,400  
10,132,800  

779,500  
60,641,900  
3,409,400  
1,045,700  

607,874,000  
9,330,000  
8,990,000  
5,099,000  
713,000  
160,000  

1,604,000  
2,993,000  
19,103,700  
87,287,956  
165,341,607  

343,000  
201,000  

38,909,000  
143,100  

1,662,446,663

0,10%  
0,21%  
0,25%

RPTL  458-A

0.01%

RPTL  420-a

12350

Reevaluación  de  clase  uno-Nassau

41930

(Columna  E)

RPTL  412-a

41134

ESTRELLA  MEJORADA

Descripción  de  la  exención

2

RPTL  430

RPTL  466-c

Fecha:  02/03/2023

RPTL  408

2

0,02%

Totales:

2,63%

25210  
25300

RPTL  458-A

0,00%  
0,95%  
0,00%

Estado  de  Nueva  York  -  GENERALMENTE

4

RPTL  485-B

FÍSICAMENTE  DESARMADO

Exenciones

RPTL  456

41144

ESTRELLA  BÁSICA

(Columna  B)

2,39%

RTTL  464(2)

RPTL  467

33  
30

Jurisdicción  Tributaria:  28

12

ESCUELA  DE  DISCAPACIDAD  VETERINARIA  DE  LA  GUERRA  FRÍA

JUNTA  DE  SERVICIOS  DE  PROPIEDAD  INMOBILIARIA  DEL  ESTADO  DE  NUEVA  YORK

INFORME  DE  IMPACTO  DE  EXENCIÓN  DEL  GOBIERNO  LOCAL
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Formulario  vencido  el  8  de  mayo  de  2023

Remuneración

35.

Oficial  -  al  04/04/2023  12:44  p.  m.

6.

Título

2.  SUPERINTENDENTE  AUXILIAR

20

3.  SUPERINTENDENTE  AUXILIAR  4.

17

280223  -  WANTAGH  UFSD

Secciones  1608  y  1716  de  la  Ley  de  Educación  (Lea  las  

instrucciones  y  definiciones  antes  de  completar  este  formulario).

Enumere  el  distrito  o  los  distritos  con  los  que  compartirá  un  
superintendente  (si  corresponde):

31

Beneficios  para  empleadosOtrosSalario

Los  salarios,  beneficios  y  otras  compensaciones  reportadas  en  el  formulario  deben  reflejar  solo  el  apoyo  financiero  o  el  compromiso  que  hará  su  distrito.  No  deben  reflejar  los  montos  
totales  presupuestados  que  pagarán  todos  los  distritos  participantes  durante  el  año  escolar.

13.  
14.  
15.

27.  
28.  
29.

11

25

En  respuesta  a  los  esfuerzos  legislativos  para  fomentar  una  mayor  distribución  de  costos  en  la  prestación  de  servicios  y  la  administración  del  gobierno  local,  ahora  proporcionamos  
una  sección  para  los  distritos  que  comparten  personal  administrativo  para  resaltar  estos  esfuerzos  para  el  próximo  año  escolar.  Cada  distrito  compartido  debe  identificar  en  el  formulario  
los  otros  distritos  con  los  que  compartirá  personal  administrativo  para  el  año  escolar  2023-2024.

1.  Superintendente  de  Escuelas

2022-2023  -  Página  2

Salario

7.

21

2023-2024  Umbral  de  salario  =  $162,000

36.

18.  
19.

32.  
33.  
34.

2022-2023  -  Página  1

Superintendentes  asociados,  asistentes  y  adjuntos  (Títulos  de  
ejemplo:  Superintendente  adjunto  de  instrucción,  Superintendente  adjunto,  Superintendente  adjunto  de  negocios,  etc.)

Beneficios  para  empleadosOtros

5.

Remuneración

dieciséis.

30

Título

Salario:  Información  de  Compensación  Administrativa

Informe  Salarios  Estimados  en  el  Presupuesto  para  el  Ciclo  Escolar  2023-2024

26

Oficial  -  al  04/04/2023  12:44  p.  m.

Si  compartirá  un  superintendente,  indique  el  otro  distrito  (o  distritos)  en  el  cuadro  de  texto.  Si  compartirá  otro  personal  administrativo  que  deba  informarse,  envíe  un  correo  electrónico  
a  EMSCMGTS@nysed.gov  indicando  el  título  de  las  personas  del  personal,  así  como  los  otros  distritos  involucrados  en  el  costo  compartido.

12

8.  

9.  

10.

22.  
23.  
24.

Salario:  Administrativo  Compensación  Información  280223  -  
WANTAGH  UFSD

256,942

72,482
202,483

10,800

5,000
233,038

76,630

5,000
68,763

Machine Translated by Google



48.  
49.  
50.

73.  DIRECTORA  DE  PRIMARIA

101.

93.  
94.  
95.

97.

61.

43.  
44.  
45.  
46.

71.  PRINCIPAL  SECUNDARIA

79.  DIRECTORA  
80.  DIRECTORA  
81.  DIRECTORA

Salario:  Administrativo  Compensación  Información  280223  -  
WANTAGH  UFSD Oficial  -  al  04/04/2023  12:44  p.  m.

39.  
40.  
41.

57.

77.  DIRECTORA

88.  
89.  
90.  
91.

102.

51.

66.

38.

53.  
54.  
55.

72.  PRINCIPAL  SECUNDARIA

47.

62.

82.  DIRECTOR  EJECUTIVO

98.  
99.  
100.

78.  DIRECTORA

42.

58.  
59.  
60.

Otros  empleados  administrativos  y  de  supervisión  programados  para  recibir  $162,000  o  más  en  salario

96.

56.

Año  de  reclamo  2022-2023  -  Página  3

92.

37.

87.

74.  DIRECTORA  DE  PRIMARIA  75.  
DIRECTORA  DE  PRIMARIA  76.  
DIRECTORA

52.

67.  
68.  
69.  
70.

103.

83.  SUBDIRECTOR  84.  
DIRECTOR  85.  86.

63.  
64.  
65.

176.460  
169.320  
166.260  
202.470  
170.340

201.630  
200.249  
180.766
177.351  
175.354  
165.000  
178.000  
177.480

166,260

https://eservices.nysed.gov/sams/pages/core/body/printMultipleForms.jsp?segmentKey=1680626698356
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Consulte  el  texto  de  ayuda  anterior  para  ver  las  definiciones.  En  el  sitio  web  de  la  Oficina  de  Servicios  de  Administración  Educativa  se  
encuentra  disponible  orientación  adicional  sobre  el  límite  del  impuesto  a  la  
propiedad:  http://www.p12.nysed.gov/mgtserv/propertytax/taxcap/.
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998.544  
62.646.018

65.275.383

2,867

89,497,546

11,700,000  
0

543

65.275.383

10,177,771  
0

3.579.902

63.641.702

2,828

3,399,264

4,00  %

0

516-765-4140

2,860

ANTONIO  CEDRONE

0

0

64.124.13262.643.158

0

1.151.251  
64.124.675

0

8.0

2

3

1

2022-2023  -  Página  1

Los  campos  sombreados  calcularán

Nombre  del  preparador  de  formularios:

Saldo  de  fondos  restringidos  ajustado

(B)

1,38  %

(C)

I.  Diferencia:  (GH);(valor  negativo  requiere  60.0%  de  aprobación  de  los  

votantes)2  
Matrícula  en  escuela  pública

PM

%

exceso  de  gravamen  fiscal,  incluidos  los  intereses.

Saldo  de  fondos  sin  restricciones  ajustado

Monto  total  presupuestado,  sin  incluir  las  propuestas  separadas  84  981  612  A.  Recaudación  

fiscal  propuesta  para  respaldar  el  monto  total  presupuestado1  63  641  702  B.  Recaudación  
fiscal  para  respaldar  la  deuda  de  la  biblioteca,  si  corresponde  

C.  Recaudación  fiscal  para  propuestas  no  excluibles,  si  corresponde2  0  D.  Tope  
fiscal  total  Monto  de  reserva  utilizado  para  reducir  la  tasa  del  año  en  curso,  
si  corresponde  
E.  Tasa  total  

del  impuesto  del  año  escolar  propuesto  (A+B+CD)

Incluya  cualquier  reserva  del  año  anterior  para  el  exceso  de  gravamen  fiscal,  incluidos  los  intereses.

Estimado  2023-24

****Utilice  los  navegadores  Chrome  o  Firefox  al  ingresar  al  Business  Portal  para  completar  el  PTRC.  NO  se  recomienda  Internet  Explorer.*****

280223  -  WANTAGH  UFSD

Aviso:  El  Presupuesto  Aprobado  permite  que  los  distritos  escolares  establezcan  un  fondo  de  reserva  para  las  Contribuciones  del  Sistema  de  Jubilación  
de  Maestros  del  Estado  de  Nueva  York,  con  vigencia  inmediata.  Esta  reserva,  si  corresponde,  debe  informarse  en  el  Programa  de  reservas  bajo  'Otra  
reserva'  y  con  una  descripción  que  diga:  "Para  financiar  las  contribuciones  de  jubilación  del  empleador  al  Sistema  de  jubilación  de  maestros  del  estado  
de  Nueva  York  (TRS)".

El  gravamen  fiscal  asociado  con  las  propuestas  de  servicios  educativos  o  de  transporte  no  son  elegibles  para  la  exclusión  bajo  el

(A)

5,31  %

Para  2023-24,  incluye  cualquier  remanente  de  2022-23  y  excluye  cualquier  gravamen  fiscal  por  deuda  de  la  biblioteca  o  reserva  del  año  anterior  para

Saldo  de  fondos  asignados  asignados

Formulario  vencido:  24  de  abril  de  2023

Por  ciento

Índice  de  precios  al  consumidor

Real  2022-23

Oficial  -  al  05/04/2023  01:41

Número  de  teléfono  del  preparador:

Cambiar

Saldo  de  fondos  sin  restricciones  ajustado  como

(MI)

Nota:  Algunos  elementos  de  datos  de  la  Tarjeta  de  informe  del  impuesto  a  la  propiedad  se  han  revisado  o  se  les  ha  cambiado  el  nombre  para  seguir  
más  de  cerca  los  distritos  de  cálculo  del  tope  del  impuesto  a  la  propiedad  que  se  completan  en  el  sitio  web  de  la  Oficina  del  Contralor  del  Estado.

Presupuestado  
2022-23

F.  Exclusiones  permisibles  del  límite  del  gravamen  fiscal  escolar  G.  
Límite  del  gravamen  fiscal  escolar,  excluyendo  el  gravamen  para  
exclusiones  

permitidas3  H.  Recaudación  fiscal  total  propuesta  para  fines  escolares,  
excluyendo  las  

exclusiones  permitidas  y  el  gravamen  para  la  deuda  de  la  biblioteca,  más  
la  reserva  de  

tope  fiscal  del  año  anterior  (EB-  F  +  D)

(D)

Porcentaje  del  presupuesto  total

Límite  de  gravamen  de  impuestos  escolares  y  puede  afectar  los  requisitos  de  aprobación  de  los  votantes.

Envíe  también  una  versión  electrónica  (PDF  o  Word)  del  Aviso  de  presupuesto  2023-24  de  su  distrito  escolar  a:  emscmgts@nysed.gov.  Esto  nos  
permitirá  ayudar  a  corregir  rápidamente  cualquier  discrepancia  en  la  entrada  de  datos  o  fórmulas.

Presupuesto  propuesto  
2023-24

2,57  %

Informe  de  impuestos  sobre  la  propiedad

4,00  %

Machine Translated by Google
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Reservar

EMPLEADO

Reducción

Reparar

Por  el  costo  de  cualquier  
objeto  o  propósito  para  
el  cual  se  emitan  

bonos.

reserva  en  el

gastos

Responsabilidad

Por  el  producto  de  la  
venta  de  bienes  de  

capital  distrital  o  
mejora,  restringido  
al  servicio  de  la  deuda.

(Límite  200

Seguro

SEGURO  DE  DESEMPLEO  Para  reembolso  al  Fondo  
de  Seguro  de  Cesantía  de  RESERVA  del  
Estado.

Balance

Utilizar  la  reserva  para  

compensar  gastos

Jubilación

Para  los  

'beneficios  de  los  
empleados'  acumulados  
adeudados  a  los  empleados  
al  terminar  el  servicio.

Pérdida  de  propiedad  
+  (agregar)

Compensación

2018  CAPITAL

Descripción
Tipo  de  reserva  Nombre  de  la  reserva

Beneficio  acumulado

REPARAR

Desempleo

Escuela  2023-24

Por  el  costo  de  

reparaciones  a  
mejoras  de  capital  o  
equipo.

Obligatorio

reserva  para

Certificación  fiscal

Para  los  impuestos  

impagos  debidos  a  
ciertos  distritos  escolares  de  la  ciudad  no

ACUMULADO

Recuperaciones

Para  el  uso  gradual  de  los  
ingresos  de  la  venta  de  
bienes  inmuebles  del  

distrito  escolar.

30/06/23  Estimado

Contribución

Para  cubrir  la  pérdida  de  la  
propiedad.

Usar  reserva  para  compensar

RESERVAR

RESERVA  ERS  Para  aportes  patronales  al  
retiro  de  los  
Empleados  Estatales  y  
Locales

Para  cubrir  reclamaciones  de  

responsabilidad  civil  incurridas.

Para  proyectos  de  capital  

aprobados  por  los  votantes

RESERVAR

*

gastos

Sistema  de  Retiro.

BENEFICIO

reserva  para

Seguro

TRABAJADORES  Para  autoasegurados  
COMPENSACIÓN  Trabajadores  
RESERVA  Compensación  y  beneficios.

31/03/23  Real

no  cobrado

Seguro

Caracteres)**

RESPONSABILIDAD

Para  los  ingresos  no  
gastados  de  las  
recuperaciones  
de  seguros  al  final  del  

año  fiscal.

Balance  final

Cuadro  de  Fondos  de  Reserva

Utilizar  la  reserva  para  

compensar  gastos

Capital

Uso  previsto  de  la

Para  liquidaciones  de  
certiorari  fiscal.

Usar  reserva  para  compensar

Reserve  fondos  para  

reparaciones  de  
emergencia  imprevistas

Año

Impuestos

Servicio  de  deuda

Responsabilidad

reserva  para

RESERVAR

trabajadores

Nota:  Asegúrese  de  hacer  clic  en  el  botón  Guardar  en  la  parte  inferior  después  de  cada  Reserva  adicional  que  agregue  en  Capital,  Pérdida  de  propiedad,  
Responsabilidad  u  Otra  Reserva.

Para  
responsabilidad  civil,  
accidentes  y  otros  tipos  
de  pérdidas  no  aseguradas.

Empleado

Reserva  para  Impuestos

76,348

3,105,983

3.706.000

2,035,947

404,000

2,000,000

495,000

2,709,613

409,225

551,788

100,000

2,900,000

Machine Translated by Google



Ahorrar

2,095,000

Guardar  y  ListoReiniciar

1,422,110
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gastos

reembolsado  por  su  
ciudad/condado  hasta  
el  siguiente  año  fiscal.

*  Guía  de  reservas  del  NYSED:  http://

www.p12.nysed.gov/mgtserv/accounting/docs/reserve_funds.pdf

Usar  reserva  para  compensarRESERVA  TRS  Para  financiar  las  contribuciones  
de  jubilación  
del  empleador  al  Sistema  
de  Jubilación  de  
Maestros  

del  Estado  de  Nueva  
York  (TRS).

Guía  de  reservas  de  OSC:  http://osc.state.ny.us/localgov/pubs/listacctg.htm#reservefunds

Reservar

Mencione  cualquier  gasto  de  capital  que  deberá  someterse  a  votación  en  la  próxima  Votación  del  Presupuesto.

soltero  otro

**Proporcione  una  declaración  breve,  pero  específica,  del  uso  y  la  apropiación  planificados  para  la  reserva  en  el  año  fiscal  2023-24.

Machine Translated by Google
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